
PROFESSEURS TECHNIQUES de l'ENSEIGNEMENT MARITIME

  Échelons IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Professeur 1° 1a 395 215,84   185,32   

technique de 2° 1a 405 221,31   190,01   

classe 3° 2a 416 227,32   195,17   

normale 4° 2a 436 238,24   204,55   

5° 2a6m 462 252,45   216,75   

6° 3a 497 271,57   233,17   

7° 3a 524 286,32   245,83   

8° 3a6m 562 307,09   263,66   

9° 4a 595 325,13   279,15   

10° 4a 634 346,44   297,45   

11° - 678 370,48   318,09   

Professeur 1° 2a 595 325,13   279,15   

technique 2° 2a 629 343,70   295,10   

hors classe 3° 2a6m 673 367,74   315,74   

4° 2a6m 720 393,43   337,79   

5° 3a 768 419,65   360,31   

6° 3a 811 443,16   380,49   

création en 2021 --> 7° - 826 451,35   387,52   

Professeur 1° 2a 700 382,50   328,40   

technique de 2° 2a 740 404,35   347,17   

classe 3° 2a6m 780 426,21   365,94   

exceptionnelle 4° 3a 835 456,27   391,74   

5° - 895 489,06   419,89   

Document UFETAM-CFDT

Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €

Les SALAIRES au 1er mars 2025  (Document UFETAM-CFDT)

durée 
moy

1 944,50   1 728,66   1 543,34   

1 993,75   1 772,44   1 582,43   

2 047,92   1 820,60   1 625,43   

2 146,33   1 908,09   1 703,54   

2 274,33   2 021,88   1 805,13   

2 446,58   2 175,01   1 941,85   

2 579,50   2 293,18   2 047,34   

2 766,58   2 459,49   2 195,83   

2 929,08   2 603,96   2 324,81   

3 121,08   2 774,64   2 477,20   

3 337,67   2 967,19   2 649,10   

2 929,08   2 603,96   2 324,81   

3 096,42   2 752,71   2 457,62   

3 313,00   2 945,26   2 629,52   

3 544,42   3 150,99   2 813,19   

3 780,67   3 361,01   3 000,71   

3 992,42   3 549,26   3 168,77   

4 066,25   3 614,90   3 227,37   

3 445,92   3 063,42   2 735,02   

3 642,83   3 238,48   2 891,31   

3 839,75   3 413,54   3 047,60   

4 110,50   3 654,23   3 262,49   

4 405,92   3 916,86   3 496,97   

Salaires au 1er mars 2025

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire 
brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice 
de la hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 


