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Le télétravail aujourd’hui

Source : Dares, “Télétravail : évolution des pratiques et condlitions de travail” (5 novembre 2024).
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*Lecture : le pourcentage de salariés en télétravail est passé = =
de 9% en 2019 & 26 % en 2024 (soit une hausse de 17 points). (B WK
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