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l. Bilan de I"accord égalité professionnelle du 30 novembre 2018

Pour mémoire, le bilan de I'accord égalité professionnelle a été
présenté :

- au 9¢ comité de suivi (COSUI) du 19 octobre 2023 de I'accord
relatif a I'égalité professionnelle du 30 novembre 2018 ;

- lors de la formation spécialisée « Egalité, mobilité et parcours
professionnels » du Conseil commun de la fonction publique
(FS3) du 30 janvier 2024.
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l. Bilan de I"accord égalité professionnelle du 30 novembre 2018

Une majorité des actions de |'accord ont
éteé réalisées.

Dont certaines mesures phares
élaboration des plans d’action,
désignation de référentes et référents
egalité, mise en place de dispositifs de
signalement, ...

Egalité professionnelle
dans la fonction publique :

Bilan de l'accord du 20 novembre 2018
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l. Bilan de I'accord Egalité professionnelle du 30 novembre 2018

& Action 11 Axe 1 - Renforcer la gouvernance
Elaboration des plans d’action égalité professionnelle des politiques dlégalité
Dlpl:lis 1:!écernhre 2019, les employeurs publics ont
FotNpeTion dy sherchy st opuwy s Action 1.1. Elaboration et mise en ceuvre d’un
plan d’action « égalité professionnelle »
Un plan d‘:ctlon pluriannuel
éIC‘b sur. Fégalisk professionnalls - FPE: 100% des ministéres ont

transmis leur plan d’action
« FPT: Parmi les 55% des

Ce plan doit contenir au moins 4 axes :

ﬁ . . V4 .
gg %‘, collectivités soumis au plan
. d’action (+20 000 habitants),
de rémunération entra &t aux hommeas Mégal scods
93% ont élaboré wun plan
%ﬁ o B d’action
o o - FPH: 87% des établissements
publics santé sont engagés dans
Cornanes IR Coutthe oo a4 e mia 0 une démarche de mise en place
fonction publique de FEtat ? ’
= Présence de mesuras portant sur las & axes d Un plan

+ Présence, pour chacun de ces domaines, d'objectifs § attelndra,
dlindicateurs de sunvi, ot d'un calendriar de mise en couvre
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l. Bilan de I'accord Egalité professionnelle du 30 novembre 2018

Axe 1 - Renforcer la gouvernance des politiques d'égalité

Action 1.1. Elaboration et mise en ceuvre d’un plan d’action « égalité professionnelle »

OFunctiun publique territoriale

Fonction publique de I'Etat ; ; .
g e détail, cels conpcarne:
m Etablissements publics

100 % o B72%
94}5 o des régions des départements
100 % =5 des eollectivités
ont transmis lewr plan d'action ﬂ,m:;"l mléméalvél .
" g s £ 90% 70 %
: lectivibés
e . e ] Szcamemes T e e,
a ~ <5 3 SULre=-ime|
o taslplans contien nent 'rﬁ:, ;
au moins les 4 axes obligatoires Axa ‘
o 4 o
og & =
R "
== & B
Bowe 3
R % Tes
+ A ] . " - -
®#5 I 3 Fonction publique hospitaliére

P
das anes
contiennant

% o0«
P i

des axes contiennant

@ un cabendrier
et des indicateurs

P
\‘*’D
AT %
ﬁ mntlenlnent
: 100 %% O des indicataurs

un catendrier 1

contiennent
des objectifs

gtasmnton train  'avaicnt finalisé  Pavaient finalisé
80 % I I . . de Pélaborer =t pas encore et transmis
contlennent transmis
des objectifs
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. Bilan de Paccord Egalité professionnelle du 30 novembre 2018

Axe 1 - Renforcer la gouvernance des politiques d’égalité

Action 1.5. Nomination de référents égalité

Nomination des référents égalité

@/ Action 1.5 I

m Fonction publique de I'Etat

Tous les départements ministériels, le Conseil d'Etat
et la Cour des cump‘ms ont nomme :

des référents egallté

prnf&ssmnnellu

=
o—_ ==
g@ -
By g
o —
100 % 77%
de ces référents ont des départements ministériels
une lettre de mission farment systématiquement

lewrs référents

42 Focus

Certains ministéres ont un grand réseau de référents

au ministére de |"intérieur 1 200 ErEEER
et des Outre-mer LN des Armées

aNy e L —
oy

&/ Action 1.5 I

Nomination des référents égalité

.? Fonction publique hospitaliére

e
Les agences régionales de santé (ARS) // 11 \\
sont tenues d'adresser au ministre ’ ;

chargé de la santé, un bilan recensant le '\;':.:.r.o:?\::fux; /
nombre d'établissements soumis a cette \\. '&’"“ /

obligation, le nombre de plans d'action
élaborés par ces derniers ainsi que
le nombre de manguements a cette

obligation. . 7,

& J En mars 2023, une enquéte effectuée
par les coerdinatrices et coordinateurs
égalité a permis de recueillir
des statistiques significatives dans

| guatre régions.

ont 418 nommiés dans fes ARS
sur Pensemble du territoire)

Etablissements dotés d'un référent ou d’une référente égalité,
par région :

Etablissements dotés d'un ou d'une référentes dgalité

B ¢raniissomonts saumis @ l'sbiigation dans 2 région

7

Pays lle-de-France Marmandie  Provence-Alpes-
de la'Loire Cdte d'Azur
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l. Bilan de I'accord Egalité professionnelle du 30 novembre 2018

Action 1.7. Mise en place du fonds pour I'égalité professionnelle dans la fonction publique

Les projets sélectionnés portent sur :
n

la constitution de viviers de femmes pour les corps fortement masculinisés et de viviers
d'hommes pour les corps fortement féminisés,

la lutte contre les violences sexuelles et sexistes,
= |a mixité des métiers

= |a prévention et la lutte contre les stéréotypes de genre.

| 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

Candidatures
S I I N I D
= I N I T e
lauréats FPE
60 40 79

44 31 55

30 11 37

16 10 24

51 71 65 163 107 190
42 59 55 100 82 117

Pour rappel, le FEP a été ouvert a la FPH et FPT en 2022.
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l. Bilan de I'accord Egalité professionnelle du 30 novembre 2018

- 1
& Action 2.2

Renforcer la formation a l'égalité réelle et

la sensibilisation des agents publics pour mettre fin awx
stéréotypes de genre et lutter contre les discriminations

Axe 2 - Egal accés aux & Action 2.3
Etendre et renfarcer le dispositif des nominations

v [
metlers et aUX équilibrées dans l'encadrement supérieur et dirigeant

de la fonction publique

responsabilités }

Depvis 2012, la loi impeose un taux de 40%
de chaque sexe pour les primo-nominations
{accés a un ler emploi de direction)

Part d feinran dars 2 F‘Iart de femmes dans les postes
dencadrement supdrieur
& dirigeant en 2022 :

FP dia I'E FP de I'E
S S
WM 7P remitoriale W Frreritoriaie
12 % ! 39 %
e T

FP hospitaliere 17 FP hospitalibre

les primoa-nominations en 2022 ;

La loi du 19 juillet 2023 étend le périmétre d'application de ces

obligations et fixe de nouveaux objectifs :

= 50% de chague sexe pour las primo-nominations & compter da 2025
« 4% de chague sexe sur les emplois de dirction 3 compter de 2027

Action 2.3

Etendre et renforcer le dispositif des nominations
equilibrées dans l'encadrement supérieur et dirigeant
de la fonction publique

N )i e ction générale de
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l. Bilan de I'accord Egalité professionnelle du 30 novembre 2018

& Action 3.3
. & Action 3.4

Une fiche de
recammandations
& destination

Hey empicyaurs Effectif depuis 2020 :
de [a FPE est intégrée

Axe 3 - SUpprlmer les dans le guide Conservation des droits
” ” ’ . Structurer la fonction A avancement durant le
écarts de rémunération recrutement élabaoré conge parental

par la DGAFF, publié Bisponibilité de droit

et de Cal"l"iére en décembre 2021 pour élevar un enfant de

moins da 12 ans

' Action 3.5

Les agents publics civils Avancement de grade ;

élevant un enfant de les tableaux d'avancement
moins de 3 ans peuvent au choix précizent [a répartition
désormais cumuler la femmes-hommes.

période non travalllée Une obligation a été posée

dea leur temps partiel £n ce sens par lo décret
annualisé sur une durde du 29 novembre 2013,

limitée dans le temps

Direction générale de
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l. Bilan de I’'accord Egalité professionnelle du 30 novembre 2018

Axe 4 - Accompagner la
parentalité et
I"articulation des temps
de vie

Le décret visant a mieux accompagner la
grossesse des fonctionnaires stagiaires est
en cours d’'élaboration et s'appliquera
courant 2025.

V)

&/ Action 4.2

Exe = lae cancds da | .
Exclure les congés de maladie
pendant |a g 55
de l'application du délai
de carence

+de 3 jours de télétravail [
semaine possible pour les
fernmes enceintes et les
proches aidants, avec
l'accord de l'employsur

i

Octobre 2023

& Action 4.7

Favoriser 'acces 3 une place er

criche pour les Jgents publics

Réservation interministérielle
de placas en créche
foréé en 2009) :

4 835 ploces

a ﬁ

2003 2023

Décret visant & mieux accompagner k3 grossesse des forictionnaires

stagiaires ;

&

L Al de
servicn pubdic
r._ic\lmt arganiser
uria sRssion

e remplicement
oo lear pErmatise
da préisntar

Un Conoaurn

Lesadminivtrations
prv:m:irﬂ'rt
e rmesires

aamdnagemant
PO gEranr
WUNE poursulie
de lmur scolarioh,

& s &

Lo pafiode de eongs T masines
parerital wers prise ant wacation
en comple dans s
ittt loes da danla FPT 8%
Ia titulsrination fa TRHL

du fonetinnnoine

fEgEine [contre paur

moitlg m.linul'd."mul.

11

b Atre dbend ey
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l. Bilan de I'accord Egalité professionnelle du 30 novembre 2018

Axe 5 -
Prévenir et
lutter contre
les violences
sexistes et
sexuelles

FPE :
755 saisines
en 2021

1642 saisines
en 2023

& Action 5.2

Mise en place des dispositifs de signalement

de traitement et de suivi des violences sexuelles
et sexistes auprés de chagque employeur public

FP de I'Etat

Tous les ministéres ont mis en place

un dispositif de signalement

Saisines par catégories (2023) :

Saisine par sexe (2023):

3% 69 % Asla
d'hamimad E dis femmes
a
=
5% Aurtre

Saisine par motif (2023) :
g B 5%

MR =++ Autre

‘ﬁ Harclément moral

! B
&: gvs Discrimination
ﬁ‘ Violence sexvelle

Agissement sexiste

Viclence

&/ Action 5.2

Mise en place des dispositifs de signalement

de traitement et de suivi des violences sexuelles
et sexistes auprés de chaque employeur public

FPdeIEtat P

pFDcus sur les saisines pour discriminations

Critére invoqué par I'agent (2023) Contexte (2023
.ﬂ Activité syndicale
20 %

Handicap TTT 25 %,
e % A =) Feoary

19K | Prmotion
Qrigine
I 14 7

20%

Miveau

Etat de santé .
12%

Age )
7 7
Sexe o . Rémunératiomgs

o ;
[ S | IR (clont i)

LGBT
[ S Evaluatian

Situation de grossesse
_— 4

Recrutement

_ Religion
S W 3%

Autres
s NN 10 %

La DGAFP contrdle ls méss on place det dispo de signalamant dans
|Eg gépartaments mnistatisals préves. par 1 8 LT35-6 du CGFP
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l. Bilan de I'accord Egalité professionnelle du 30 novembre 2018

& Action 5.2

Mise en place des dispositifs de signalement
de traitement et de suivi des viclences sexuelles
et sexistes auprés de chaque employeur public

FP hospitaliére

Etablissements publics ayant
mis en place un dispositif
de signalerment :

2021 2023

Caractéristiques du dispositif
de signalement en 2023
{ws 2021 éventuellement) :

86 %

sont internaksés

7%

F
A\ sont exvornalisgs

896 3%
E"i permettent de signaler
ks disciiminations

™ 94 %
ﬁ pErmatienE de sigrakar
bgs agissements s

93 %
ﬁ permettent de signalar
ke harcElement moral

% TH
disposant dun bilan

tof &t sexuels

FP territoriale

6 082

signalements
en 2021

5 949 i/

poaur:

® MEfaces

& violences physiques

® harcélement mosal

® harcélemant saxgpel

# violences sexistes
et sexuelles

133

pour diseriminations

61 %
dépasés par
das fermmes

par des hemmes

'

2 autres actions réalisées

Action 5.1

Faire de la lutte contre les viclences sexuelles et sexistes
une thématique obligatoire des plans d"action
u égalité professionnelle » des employeurs publics

La réglementation impose que ['un des axes
des plans d'action porte sur la prévention et le
traltement des discniminations, les actes de
violence, de harcélement moral et sexuel ainsi
que fes agissements sexistes

Les plans des employeurs de I'Etat comportent
tous un ane dadis

&/ Action 5.5
Responsabiliser les employeurs dans la conduite
de l'action disciplinaire

Lentemble des dispositifa juridiques relatifs & la
sanction des violences sexuelies et sexistes doit
Etre mis en cguvre par les employeurs publics

Guide relatif a |la procddure disciplinaire

Bl Publication du guide ie 25 novamiee 2022
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Il. Echanges sur les perspectives d’un nouvel accord

1) L'égalité dans la vie professionnelle
- développer la culture de I'égalité dans les administrations
- mixité des métiers

- dynamiser les trajectoires de carriere des femmes

Direction générale de
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Il. Echanges sur les perspectives d’un nouvel accord

2) Articulation vie professionnelle/vie personnelle

- promouvoir le partage de la parentalité dans la fonction
publique

- agir davantage en matiere d'articulation des temps de vie

- améliorer le pilotage et I'évaluation des dispositifs favorisant
I’égalité professionnelle

- Sur quelles autres problématiques pensez-vous qu’il est
nécessaire de travailler ?

Direction générale de
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