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Une majorité des actions de l’accord ont
été réalisées.

Dont certaines mesures phares :
élaboration des plans d’action,
désignation de référentes et référents
égalité, mise en place de dispositifs de
signalement, …
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I. Bilan de l’accord Egalité professionnelle du 30 novembre 2018

•

•

•

Action 1.1. Elaboration et mise en œuvre d’un 
plan d’action « égalité professionnelle »
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I. Bilan de l’accord Egalité professionnelle du 30 novembre 2018

Action 1.5. Nomination de référents égalité
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Action 1.7. Mise en place du fonds pour l’égalité professionnelle dans la fonction publique 

*
I. Bilan de l’accord Egalité professionnelle du 30 novembre 2018







2019 2020 2021 2022 2023 2024
Candidatures 

FPE
51 71 65 73 56 74

Projets 
lauréats FPE

42 59 55 40 41 38

Candidatures 
FPT

60 40 79

Projets 
lauréats FPT

44 31 55

Candidatures 
FPH

30 11 37

Projets 
lauréats FPH

16 10 24

Total des 
candidatures

51 71 65 163 107 190

Total des 
projets 

financés

42 59 55 100 82 117
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