
 Dialogue social 

Ignorer les syndicats, ça suffit ! 

Sociétés autoroutières : le respect des 

syndicats, c’est le respect des travailleurs !  

Depuis quelque temps et de plus en plus souvent, les 

sociétés d’autoroutes laissent apparaître un mépris 

inacceptable envers les syndicats et leurs représentants. 

En ignorant nos demandes, en contournant les instances 

de dialogue social et en marginalisant les représentants 

syndicaux, ces entreprises affaiblissent les droits de tous 

les travailleurs et érodent la voix collective qui défend les 

conditions de travail.  

La CFDT dénonce cette stratégie de désengagement et 

exige un vrai dialogue social ! 

Les organisations syndicales comme la CFDT sont là pour représenter les intérêts des salariés mais aujourd’hui, dans 

le secteur autoroutier, ce rôle est sans cesse miné par des pratiques de désaffection et d’ignorance délibérées. Ce 

manque d’écoute empêche toute avancée pour les travailleurs. 

En remettant en question notre légitimité et en refusant de reconnaître la valeur de notre rôle, les entreprises 

cherchent-elles à affaiblir la représentation des salariés ? Tentent-elles de diviser les équipes, de décrédibiliser les 

actions syndicales auprès des salariés ? 

Au lieu d’un dialogue constructif, les syndicats font face à des monologues où leurs propositions sont écartées sans 

considération. Ce climat nuit à la démocratie sociale et limite les possibilités d’action. 

Quand les entreprises n’entendent pas les syndicats, ce sont les travailleurs eux-

mêmes qui en subissent les conséquences.  
C’est ainsi : 

• Que nous constatons une certaine réserve de la branche professionnelle (ASFA) à pleinement assumer son 

rôle, ce qui conduit souvent à une approche consistant à retranscrire les obligations légales sur de nombreux 

sujets. 

• Que tel groupe autoroutier dénonce des accords qui permettaient aux représentants du personnel d’être 

au plus près des salariés et d’exercer leurs missions dans des conditions normales. 

• Que tel autre groupe essaie de revenir régulièrement sur des acquis sociaux obtenus de longue date. 

La liste n’est malheureusement pas exhaustive ! 
La CFDT rappelle que les syndicats ne sont pas des adversaires mais des défenseurs des droits des salariés ! Les 

mots ont un sens, celui de partenaire si souvent utilisé par les directions d’entreprise ne doit pas être galvaudé. 

La CFDT considère que rien n’est immuable et souhaite un retour au respect des organisations syndicales, donc de 

fait au respect de tous les salariés ! 
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