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Cadre de I’enquéte télétravail

Le total des répondants a I'enquéte représente 100% des effectifs (17710 agents)

L’enquéte s’est déroulée en ligne du 28 mars au 28 juin 2024 (I'échéance initiale du 24 mai 2024 a été repoussée avec une derniere relance le 6 juin). Il s’agit du bilan
des services au 31 décembre 2023.

Sur un effectif de 3 048 agents, Météo France et TANAH ont déclaré 1 669 agents en télétravail, sans renseigner les éléments détaillés (jour flottant/fixe/mixte,
quotité, lieu etc). Leurs agents télétravailleurs sont ainsi uniquement pris en compte dans les données générales.

Les agents en télétravail sont ceux qui bénéficient a la date du 31 décembre 2023 d’'une autorisation de télétravail hors ceux bénéficiant du télétravail pour raison
médicale. Les jours supplémentaires accordés aux femmes enceintes ne sont pas pris en compte.
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Evolution globale dans les établissements

650.000 jours de Télétravail
pour les agents des EP en 2023

La baisse provient d’un ajustement du Cerema
apres la fin du télétravail « Covid ».

Evolution du taux de télétravail depuis 2017 (Etablissements)
% des agents en télétravail rapporté a l'effectif physique

70%

57,0% E—
50,0% 60%

50%

40%

30%

9,4% 20%

7,0%
10%

0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



MINISTERES
TERRITOIRES
ECOLOGIE
LOGEMENT

Libertd
Egalité
Fratermité

SECRETARIAT GENERAL

Regroupement des établissements

EP

GEP
CEREMA
IGN
Météo-France'
OFB
VNF

AE
Agence eau Adour Garonne
Agence eau Artois Picardie
Agence eau Loire Bretagne
Agence eau Rhin Meuse
Agence eau Rhéne Méditerranée Corse
Agence eau Seine Normandie

PN
Parc Amazonien de Guyane
Parc national de la Guadeloupe
Parc national de Foréts
Parc national de la Réunion
Parc national de la Vanoise
Parc national de Port-Cros
Parc national des Calanques
Parc national des Cévennes
Parc national des Ecrins
Parc national des Pyrénées
Parc national du Mercantour

AUTRES EP
ANAH
ANCOLS
ANCT
CGLLS
Conservatoire du Littoral
ENIM
ENPC
ENSM
ENTPE
EPSF
Etablissement du marais Poitevin
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Taux brut de télétravail en 2023

Le taux brut de télétravail est le % des agents
réalisant du télétravail rapporté a I'effectif
physique, cette population intégrant des agents
dont I'activité n’est pas du tout télétravaillable

Taux de télétravail brut (EP)
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Effectifs physique en télétravail en 2023
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Taux de télétravail brut par groupe d’établissements en 2023

Grands EP
(13081)

Agences de 'eau
(1530)

Parcs Nationaux
(878)

AUTRES EP
(2221)

TOTALEP
(17710)

M En télétravail M Sans télétravail

Avec

54 %

79 %

31%

73 %

57 %

Sans

46 %

21%

69 %

28 %

43%
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Télétravail genré en 2023

Effectif Agents en télétravail

W Femmes
® Hommes

MW Femmes
® Hommes
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Télétravail genré en 2023

Télétravall des femmes
% de femmes en télétrvail rapporté a |'effectif de femmes
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Télétravail des hommes
% d'hommes en télétravail rapporté a 'effectif d'hommes
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Telétravall total
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Télétravail par macro grade en
2023 - Explication des graphiques

Cercle extérieur : Effectifs
20% des agents sont en catégorie C

Cercle intérieur: télétravailleurs

36% des télétravailleurs sont en catégorie B

Tous EP (total)

HA

HB
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Télétravail par macro grade en 2023 — Ensemble des établissements

Tous EP (total) Tous EP (Femmes)

Tous EP (Hommes)




MINISTERES
TERRITOIRES
ECOLOGIE
LOGEMENT

Liberté
Egalité
Fratermite

SECRETARIAT GENERAL

Télétravail par macro grade en 2023 — Grand EP

Grands EP (total)

3 de l'efoctt

Grands EP (Femmes)

N de l'eflectit

Grands EP (Hommes)

A de Toffectil
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Télétravail par macro grade en 2023 — Agences de I’Eau

Agences de I'eau (total)

Agences de I'eau (Femmes)

Agences de I'eau (Hommes)

luama-
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Télétravail par macro grade en 2023 — Parcs nationaux

Parc nationaux (total)

Parc nationaux (Femmes)

Parc nationaux (Hommes)




MINISTERES
TERRITOIRES
ECOLOGIE
LOGEMENT

Libertd
Egalité
Fratermite

SECRETARIAT GENERAL

Télétravail par macro grade en 2023 — Autres EP

Autres EP (total) Autres EP (Femmes)

Autres EP (Hommes)
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Lieux de télétravail en 2023

Lieux de télétravail dans les EP (incluant le télétravail médical)
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Modalités de télétravail en 2023

Les modalités dans les établissements

® Fixe ™ Flottant = Combiné

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500
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III
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M Agents en modalité
uniquement jours fixes

W Agents en modalité
uniquement jours flottants

u Agents en modalité combinée

-l
PN
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Répartition en nombre de
jours de télétravail en 2023

Répartition dans les établissements du nombre
total de télétravailleurs selon le nombre de jours

Répartition du nombre total de télétravailleurs selon le nombre de par semaine

jours par semaine

® 1 jour
3 jours
l ™ 2 jours
2 jours = 3 jours

g

LS00 1000 1500 2000 2500 1000 1500
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Répartition en nombre de jours de télétravail en 2023

Répartition par groupe d'établissements des télétravailleurs selon le nombre de
jours par semaine

PN

AE

1 jour M 2 jours M 3 jours

0 1000 2000 3000 4000 5000
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. . Moyenne hebdomadaire des jours télétravaillés par semaine
Répartition en nombre de

jours de télétravail en 2023

2,20
E 2,00
1,80
1,60
1,40

1,20

1,00

GRANDS EP AUTRES EP TOTAL
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Ameénagement de poste en

télétravail en 2023

Aménagement de poste rapporté
a |'effectif total

1,03%

= Aménagement de poste

= Sans aménégament

Aménagement de poste rapporté a
I'effectif télétravailleurs

1,86%

l

® Aménagement de poste

® Sans amenégameant

14000

12000
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2000

Agents dont le télétravail constitue un aménagement du poste de
travail justifié par I'age, la résistance physique, I'état de santé des
agents et proposé par le médecin du service de médecine préventive

GEP

ou par le médecin du travail + femmes enceintes

B Aménagement de poste

878

O
AE PN

= Effectif total

AUTRES EP
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Refus et arrét de télétravail en 2023

Motifs des arréts ou de refus total

Agent nouvellement affecté (1)

Poste non télétravaillable (2)

Arrét apres période teste, missions incompatibles (1)
Refus non explicité par I'établissement (1)

Refus et arréts de convention télétravail dans les EP

1 ] [
== =

GRANDSEP AE PN AUTRES EP TOTAL

W Refus partiel  mRefustotal W Arréts
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Refus de télétravail en 2023

0,250%

0,200%

0,150%

0,100%

0,050%

0,000%

% de refus (partiel et total) par rapport a |'effectif dans les

EP

0,196%

0.099% 0,114% 0,107%
’ 0,090%

GRANDSEP AE PN AUTRES EP TOTAL




MINISTERES
TERRITOIRES
ECOLOGIE
LOGEMENT

Libertd
Egalité
Fratermite

SECRETARIAT GENERAL

Refus de télétravail en 2023

Refus (partiel et total) par catégorie dans Refus (partiel et total) par catégorie dans
les EP les EP

mA
=B
uC

® Femmes ® Hommes
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Accident en télétravail en 2023
9 accidents de service en télétravail ont été
reconnus imputable au service pendant le
télétravail
soit 0,07% des agents en télétravail

. 1
: : H

GEP AE PN AUTRES EP

mA mB mC
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Merci de votre attention




