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HANDI-PACTE OCCITANIE

WEBINAIRE — LA RETRAITE DES AGENTS EN SITUATION
DE HANDICAP DANS LA FONCTION PUBLIQUE

MARDI 17 SEPTEMBRE 2024, 10H30-12H30



Nous vous souhaitons la
bienvenue a ce temps
d'échange !



|
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Introduction : le mot du FIPHFP

Marc GUERRIER DE DUMAST
DTH du FIPHFP en Occitanie



Objectifs de la rencontre &
ordre du jour



Objectifs :

Présenter le
dispositif Handi-
Pacte Occitanie et
les principales
productions
realisées par notre
équipe a destination
des employeurs
publics

Présenter le guide
dedie a la retraite
des agents en
situation de
handicap dans la
Fonction Publique

Presenter les points
clés a retenir
concernant la retraite
de ces publics
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1/ Le dispositif Handi-Pacte
Occitanie



Le Handi-Pacte Occitanie

Un dispositif co-piloté par la Préfecture de Région et le FIPHFP.

Il est destiné a animer un réseau d’employeurs publics, toutes fonctions publiques
confondues, via l'organisation de rencontres thématiques tres regulieres.

Les pilotes du Handi-Pacte Occitanie :

Marc GUERRIER DE DUMAST
Délégué territorial handicap FIPHFP Occitanie
Marc.querrierdedumast@caissedesdepots.fr

Clemence WEGSCHEIDER
Directrice de la plate-forme régionale d'appui interministériel a la gestion
des ressources humaines

clemence.wegscheider@occitanie.gouv.fr



mailto:Marc.guerrierdedumast@caissedesdepots.fr
mailto:clemence.wegscheider@occitanie.gouv.fr

L'équipe d’animation
amn4os COINY,.

b T ~ différence

Q\tf Pierre Jolidon
}'ﬂ Chef de projet du Handi-Pacte Occitanie
' Juriste en droit public, spécialiste des politiques

N de santé au travail

Cyril Bart
Consultant-formateur, expert en intelligence
collective et réseaux professionnels
Comy/une Différence

Anne-Charlotte Jacob
Consultante emploi et santé b
Handicap en emploi R

Emilie René Elodie Terrier
Consultante sénior Double formation en psychologie du
Spécialiste des sujets Handicap & emploi travail et management des RH

Aurélie Blommaert et \ Anne-Sophie Roffat |
Anne-Sophie Roffat g Chargée de communication
Graphiste print / web / vidéo - chargée de =
communication v
'\
emploi
fiphfp
handicap

Adresse mail : pacte.occitanie@amnyos.com



Zoom sur les productions clés

L'élaboration d’'un guide juridique sur le reclassement des personnels en situation de handicap
dans la Fonction Publique — 2021, mis a jour en septembre 2022 et en septembre 2024

phfp

Accompagner le reclassement des personnels
en situation de handicap dans la Fonction
Publique

Guide pratique

Handi-Pacte Occitanie
Version 2 (septembre 2022)

Guide réslisé par Pierre Jolidon et Anne-Sophie Fragnel, Handi-Pacte Occitanie

t le coilt est estimé 3 13 500 €

ement élevé, qu
ra & lage:

Les employeurs publics sont tenus & l'obligation d’aménager un poste de ekl i L mgard
a.waumm mlahnmk-pulnmedzcmdu&wﬂlde

<l s"agit
G e roton aménogement « somnabie » 2 pose 5 roval ‘e prioebe & Gt ol por

arla
de 2005 danx I Lof Le Pors (i 83034 du 13 jullet 1063, poiant ok et obigatons des
ies.

L'employeur lance une

Plusi & isent Fobligafion da Tégard des

Obligation de Obligation de
prévue prév prévue
Contractuels L parles exton par les texte: par les textes :
20151434 | Décrefn® 20141318 | Déoret n® 20151912 du
bre 2015 | du 3 novembre 2014 29 décembre 2015

Ces décrets apportent des di les per de droit public et
&largit leurs droits notamment par I création des commissions consultatives paritires (CCP).

Ainsi, ces décrats préci i ne peut étre p & que lorsq de
Pagent n'est pas possible.

Le périmétre des agents contractuels concemnés est également précisé, puisque les décrets
précisent que ce reclassemant conceme les sgents recrutés pour des besoins permanents par contrat
4 durée indéterminée ou par contrat & durée déterminée lorsque le terme de celui-ci est postérieur & la
dste & laquelle Ia demande de reclassement est formulée.

En termes de durée. Vemploi de reclassement est alors proposé pour |a période restant & courir
-avant le terme du contrat.

Egslement, les décrets précisent la nature des postes proposés qui doivent &tre proposés. Ces demiers
doivent relever de la méme catégone hiérarchique ou a défaut, et sous réserve de l'accord exprés de
Tagent, d'un empioi relevant d'une catégorie inférieura.

Handi-Pacte Occitanie - Accompagner e reclassement des personnels en situation de handicap
ns la Foncfion Publigue

via I des articles 5 et 6 sexi
Loblig
rapport 3 une autre, u fait de son handicap, mais bien & compenser I'inégalité induite par le
handicap, dans une situation concréte, en mettant en ceuvre les aménagements nécessaires pour lui
permetire d'étre & égalité avec les autres.
Le caractére raisonnable doit s'évaluer sur trois critéres cumulatifs ©

L3 taille et les L3 possibilité

Le codit qu'il

et moyens de dlobtenir:
[spresante Iétablissement d'un fonds public

Pax il Tobligition o ambaagement raicanabia trouve ses Knlioe ans eon chist o1 feue ol
consiste & placer la personne handicapée sur un pied d'égalité avec les autres travailleurs. Il ne s'agit
donc pas de permettre & I personne handicapée d'accéder & un emploi et d'exercer des fonclions pour
lesquelles elle n'est, en réalité, ni compétente, ni disponible, ni capable.

A noter par ailleurs qu'en cas de contentieux, et pour toute poursite de la démarche (reclassement,
licenciement pour inapitude...), e juge administratif examinera les preuves apportées par Femployeur
pour justifier de la recherche de Iaménagement de poste.

Méme en l'sbsence de demande expressément formulée par 'agent, il appartient & l'administration de
prendre les mesures appropriées pour permetire & ce demier dexercer ses fonctions dans des
conditions compatibles avec sa problématique de santé.

‘Sources jurisprudentielles :
CAA Bordeaux 7 féwrier 2019 req. n*178X00354-17BX00355

7 s 9 P
dans Ia Fonction Publique

-
3.2 La Période de Préparation au Reclassement (PPR)

Uordonnance n*2017-53 du 18 ,anmr 2017 portant diverses dispositions relafives su compte
personnel d'activité, & I formation santé et la sécurité au travail dans ka fonction publique prévoir
que:

wl i 3 e droit 4 une période de préparation
4 an. Gette période 3 une
pénbdedeserw’ceeﬂedﬂ.
De fait catte é ¢ les agents, permettant

aux agents qut o soubtent (et ol préserent 1os condiions dapiiuds, necceseiros) de SunTe une

formation préparatoire au reclassement durant la période d'amét.

En outre, une circulaire du 28 mars 2017 relative au plan d'action plurisnnuel pour une meilleure prise

n compie de la santé et ls sZcurité au travail dans I fonotion publique r\dlquz que des dispositions
viendront v ricle.

Pl
de misa an ceuvre de la PPR -

décrer n® 2018-502 du 20 juin

Cette périods est assimilée & une
périnde de service effectif.

Hanai- - e

des personnels en situation de handisap
dans la Fonction Publique

-
Partie 5 : Valorisation des dispositifs mis
en place par les employeurs en Occitanie

Mairie de Toulouse/Toulouse Métropole

Accompagnement i la transition professionnel

‘Oblectifs poursuivis
+ Melire en teuvie des aielers collecifs afin d'accompagner dens leur parcours de reconversion
professionnele les agents reconnus inagtes & leur cadre demglol :
~ Souten s prfessionalismion s sgents en charge de a courdinatn du efour au raval (CORAT) et
‘eaopération avec le e

‘Eiapes de mise en cuvre ©
= Uinn oo o rockeomar: s i par s Wlaon Eskaien s P, Pkt i un
d'agents en début, milleu ou fin du parcours de reclassement afin d faiblesses.
 lapostl. |1 2 48 évous enmone de inaptude, puks un 8mps ur s paroours de reciasaement, pu
enfin Faceueil dans le nouveau service.
* Moo contckusksavac ookt aan K wh fcorpagrs b mstion e bk
de retour au Travail (Corat).
- ACTION - ‘teliers Collectts « Accompagnement  la Transifion ».
Objectifs :

- accompagner dans lewr parcours de i
& ur cadre dempli
- comprendre les enjeux d we

Pl et et gt o e S T
évsdoppss Fanalyss colecite 2 stuslons dz reoanversion dans uns Emarche

Dt s gen e au colleciif

tacton doa agens 2 do surmarier ieurlﬁslnselapprélnﬂbﬂs& leur parficipation 4 ka

cions de Professionnalsation des CORAT

Finalités :
- soutien 3 la professionnalisaion des agents en charge de |a coordination du retour au travail
(CORA
- déueloppement du dispesitf CORAT fche mission, posmonnemenl &t coopération avec les
différents acteurs intemes, développement

Ressources
« Acteurs en inteme Dé des
compétences et MDbiIE pluiessmlde paesm B aa Vo T
- Acteus extemes
Handi-Pacte Ocsitanie - le d: els en situation de handicap

danz la Fonction Publigue

lllJllllJ

handicap




Zoom sur les productions clés

Guide « Outils et conseils pour optimiser ses recrutements
de personnes en situation de handicap » - Novembre 2023

GUIDE PRATIQUE

OUTILS ET CONSEILS POUR OPTIMISI
RECRUTEMENTS DE PERSONNES EN
DE HANDICAP

FIPHFP Occitanie

Guide élaboré avec 'appui du Handi-Pacte Occitanie|

2024

Tt

Un kit d’outils de communication libres de droit pour
outiller les employeurs publics lors de la SEEPH

PARTIE 4 : PREPARER EFFICACEMENT SES ENTRETI

41 Sélectionner les candidatures avec objectivité
Vous recevez des candidatures de candidats en situation de handicap, comment les trier 2

Vo criteres de selection doivent avant tout élre axés sur les compétences. Mals vous devez
tenir compie de la situation de handicap dans wotre approche.

En effet, «un candidat TH a SOUVE & N PArcOUrs IS CECOUSU AV PUS de « rous,
Lampéche pas d'étre tout & falt compétent. Un candidat sourd peut avolr des difficultes de

fi en maitrisant fniques requises_ Il est done nécessare §
un temps & la lacture dune TH1= Clest 1 que les automatis:
stereotypes peuvent perturber la selection des candidatures. Alors. Prenaz vatre temps 1 Amand]
Atout-caP)

L'analy

CV est une étap car elle parmet o

dans le processus
Cel un tey

Vexpés
afin de sélectionner Les profils Les plus pertinents pour Le poste & pourvolr.

Les compétences doivent rester fe fil rouge de votre sélection de candidatures

¥ Afin e vous adr dans objectiation e celes-ch -~ iche outloa: Grllsds séloction dd
permettra diévaluer les candidatures via des eritéres de de La plus priovtaires
essentielie.

Le bareme est le sulvant

Aucune compétence/ crltére non rempll
Compétence falble/crilere peu présent
Compétence comecte/critére présent
Compétence présente significativement
Compétence solide au regard du CV

BunEa

En cas de retours nembreux. sélectionnez les €V qui comespondent ke mieux au poste et o
grilie

Pour aller plus loin dans lexplaltation de cette grille, vous pouves ajouter des coefficient
premieres eslles qui sont selon vous pl tantes que les autres.

Les candidat:

Btiennent la note L plus Slsves 50N Cew & rencontrer en priorits,

pour optimiser

© Cholssser (63 Exmenes 33GrHICLS pOUE SELBEANNGT LS CV (-l SEmPLE ASgE SUNANLS. P4 &vallir Enagus OV
3 Compétonce présenis dguficativemont
s Compotonce solida au regard du V.

2 Competence comecte/cntars prEsan

Date :

Poste :

Panel d'outils de

Kit Semaine Européenne pour ’'Emploi des
Personnes Handicapées - SEEPH 2022

':1 #seeph2022

ion et de ibilisation & ination des
employeurs de la Fonction publique, de leurs encadrants et de leurs agents

Durée 2'41
br cher Durée 118
n? Durée 121
compétent que nous ! Durée 1'18

rite

poste, RQTH, stéréotypes

Critere s

Critére 4

Critére 3

Lien

vers le jeu Aladé des Durée : 5|

Cible : Toules, encadranls en priorité

Thémes : Handicap invisible, aides, management

Modalités de diffusion : envoi par mail, ou sur un ordinateur mis a disposil
self...)
de d' ement : E s, vous souhaitez
invisible? Faites le test !
Ala découverte des

handicaps invisiblos

o= ol

FIPHFEP OCGTENE GUIDE DrEUQLE |« OUINS & CONSENS DOLY OPUTISEN 585 CTUTBMENts C8 PSH »

andicaps invisibles »

lar mail) :

Modalités de diffusion : envoi par mail, diffusion dans les espaces communs (salles de pause, self...)

ivail? Vérifiez rapidement en visionnant ces courtes vidéos !

-~
a '\,‘t" #seeph2022

fiphfp
&

<ap

Fichiers joints au kit (2 fichiers : Alphabet et Phrase a déchiffrer)
Cible : Toutes

Modalités de diffusion : A imprimer et a distribuer aux agents/encadrants.

T usooph202 fiohfp

"DECRYPTEZ CE MESSAGE BRALLE

l:l #seeph2022




Zoom sur les productions clés

Le « kit PPR »

Un kit est composé de 35 outils personnalisables et préts a
I'emploi.

Il est structuré autour de trois rubriques principales :

* Le cadre juridique : bases |légales propres a chaque Fonction
publique

* Des documentations utiles : ensemble de guides, de vidéos,

de fiches pratiques
PERSONNALISABLES ET PRETES A L'EMPLOI e Les outils

[ ]

fiphfp

handicap
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Zoom sur les productions clés >

Le « kit PPR »

Le Kit PPR est composé d'un ensemble d'outils personnalisables, préts a I'emploi, que vous pourrez
utiliser pour structurer et déployer la péeriode de préparation au reclassement (PPR) au sein de votre
collectivité ou établissement.

Il est le fruit d'un important travail collaboratif, de nombreux employeurs publics ayant fait le choix
de partager leurs outils au plus grand nombre, dans une volonté de mutualiser les moyens et de
favoriser le partage entre employeurs de la Fonction Publique.

Le kit « PPR » est constitué de 35 outils (sur 200 recus environ), et fait suite a un travail de sélection et
de dépersonnalisation par I'équipe du Handi-Pacte Occitanie.

Il est construit autour de 3 principales rubriques :
» 1. Le cadre juridique : bases légales propres a chaque Fonction Publique f-' ‘i:“‘"?'
« 2. Documentation utiles : ensemble de guides, de videos, de fiches pratiques .:R“cap p

3. Les outils N



>.h

Zoom sur les productions clés >

Le « kit PPR »

Le dossier 3/ Les outils est décliné en 7 rubriques, correspondant aux difféerentes étapes de la mise en
ceuvre de la Période de Préparation au Reclassement. Chaque sous-dossier comprend plusieurs outils qui
poursuivent des objectifs distincts.

3. Conventions,
annexes et
avenants

4. I’ information
des bénéficiaires

1. L’ouverture 2. L’évaluation
du dossier du besoin

7. Les Kits
complets

« inspirants » m

. : 6. La fin de la
5. L’évaluation PPR




A
Vos questions / reponses

Vos questions

4 mpl
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2/ Le guide de la retraite des
agents en situation de handicap
dans la Fonction Publiqgue




Le guide retraite

Les éléments de contexte a |'origine de la création du guide :
* Un contexte de réforme du systéeme de retraite en 2023

« L'absence de support recensant l'ensemble des informations
relative au systeme retraite en place dans la Fonction publique
pour les personnes en situation de handicap

« De nombreuses incertitudes autour de la retraite anticipée, avec
des questions nombreuses de la part des agents susceptibles
d'étre concernés

Le guide détaille le cadre du systeme de retraite spécifique aux
agents en situation de handicap dans la Fonction publique.




Le guide retraite

Il s’organise ainsi autour de plusieurs grands chapitres :

L’invalidité des
agents en situation
de handicap, dont les
modalités différent en
fonction du statut de
I’agent :
fonctionnaires ou non-

titulaires, mais
également entre les
trois versants de la
Fonction publique

La retraite anticipée
des agents en
situation de
handicap :

« La prise en compte des
services de
contractuels accomplis par
de fonctionnaires en
situation de handicap

* La surcotisation du temps
partiel, pour la fonction
publique hospitaliere et la
fonction publique
territoriale

Les ressources sur les
aides, les contacts clé
ou encore le
déroulement d’une
carriere...



Ou trouver le guide ?

N,

Suivez le guide !

(-ff’;/ mpl ‘
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A
Vos questions / reponses

Vos questions

4 mpl

fl hf

hdp



3/ Les points clés a retenir
concernant la retraite des
agents en situation de
handicap




1/ Le paysage de la retraite en France

= Le systeme de retraite frangais est compose d'une multlpI|C|te de régimes par repartltlon obllgat0|res qui dépendent
du statut professionnel des assurés (secteur privé, indépendants, fonctionnaires,

entreprises publiques, etc.).

Salariés
Agriculture

Industrie
Commerce
Services

Statuts
particuliers

Fonctionnaires

Le paysage de la retraite en France

Régimes Régime

Regimes de base complémentaires  additionnel

MSA

Assurance Retraite
(Régime général de
la Sécurité sociale)

Services des retraites de |'Etat - CNRACL
FSPOEIE

RAFP

Régimes spéciaux

régimes spéciaux des grandes



1/ Le paysage de la retraite en France

" Les agents titulaires de la Fonction publique bénéficient d'un régime de retraite constituée d’une pension unique et
d'une retraite additionnelle basée sur les primes.

= Ainsi, les fonctionnaires des trois versants de la Fonction publique relevent de deux régimes différents :
= |e Service des retraites de I’Etat (SRE) pour les fonctionnaires d’Etat

= |a Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales (CNRACL) pour les fonctionnaires
territoriaux et hospitaliers.

Une pension de retraite de la part
. . . . . A du SRE (pour les fonctionnaires
= Les fonctionnaires ont droit aux pensions de retraite suivantes : relevant de la FPE) ou une pension de
retraite de la part de la CNRACL (pour
les fonctionnaires de la FPH ou FPT)

Une pension de la RAFP
(régime additionnel)

» De leur c6té, les contractuels et les titulaires a temps non Une pension de retraite de la part de Et une pension de

complet de moins de 28 heures ont droit aux pensigns l'Assurance retraite de la Sécurité l'lrcantec (dite retraite
suivantes - sociale (dite retraite de base) complémentaire)




1/ Le paysage de la retraite en France

= Dans tous les cas, la retraite du SRE, de la CNRACL ou de lI'Assurance retraite de la Sécurité sociale est calculée a
taux plein (sans décote) dans I'un des 2 cas suivants :

= |'agent part a la retraite s'il a le nombre de trimestres requis pour sa génération,

= L'agent part a I'age du taux plein automatique ('age d'annulation de la décote) qui donne droit a une retraite a
taux plein, quel que soit le nombre de trimestres d'assurance.

= Cas particulier : les fonctionnaires qui totalisent 15 a 17 ans en catégorie active peuvent accéder a la retraite anticipée
en raison de la présence de contraintes particulieres inhérentes a I'emploi occupé pendant la période de catégorie active.
Leur age d'annulation de la décote est fixé a 62 ans.

A savoir

Si les agents ont travaillé sous d'autres statuts que salarié (agent public, indépendant, etc.)
et qu'ils ont cotisé a plusieurs caisses de retraite, c'est la durée d'assurance totale, tous
régimes confondus, qui est prise en compte pour déterminer si 'agent a droit ou non a des

pensions de retraite a taux plein.

Le montant de la retraite complémentaire de la RAFP ou de l'lrcantec peut aussi étre réduit m

ou majoré selon 'dge de départ. flphfp

handicap




1/ Le paysage de la retraite en France

» l'age de départ minimal en retraite des
fonctionnaires relevant de la catégorie
sédentaire varie selon I'age de I'agent et selon
certaines caractéristiques. Pour les agents
fonctionnaires de catégorie sédentaire et les
agents contractuels, I'age légal de départ a la
retraite est le suivant :

Aot Sas
= Pour les agents fonctionnaires relevant de la  FEntreleiseptembre 1966 tie 3iidécembrenosss MIIIIIINS7 508 et8mois s
retraite est e suivant: e s
- B
e 3
S B2 Sgamset9mos 1fp
C o Aptrderss o Sas
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d'activité.
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Zoom : la retraite progressive

Les fonctionnaires relevant de la CNRACL et du SRE peuvent cumuler une fraction de leur pension de retraite et une activite
professionnelle sous conditions. Ils peuvent depuis le 1¢" septembre 2023 bénéficier de la retraite progressive (loi du 14
avril 2023 de financement de la SS).

Elle permet, 2 ans avant lI'age légal, de se mettre a temps partiel et de cumuler une partie de la pension avec son revenu

La durée :

« Bénéfice de la retraite progressive tant que l'on
reste a temps partiel et que I'on ne demande pas
sa mise a la retraite définitive.

* Pour mettre fin a la retraite progressive, il est
nécessaire de formuler une demande de pension
définitive, de maniere a ce qu'un nouveau calcul
soit effectué pour le paiement de la =,
pension « compléte ». /7 emplﬁ%

Les conditions :

* Accessible au plus tot deux ans avant l'age légal de sa
génération et au plus tard avant sa limite d'age, il est donc
possible de demander la retraite progressive aprés son age
légal.

» Les catégories actives et super actives peuvent la demander au
plus tot deux ans avant I'age légal des sédentaires.

* Réunir 150 trimestres de durée d'assurance tous régimes
confondus (37,5 ans) '

* La quotité de temps partiel doit étre comprise entre 50 et 90 % f'phf
pour la CNRACL et le SRE (et de 40 a 80% pour les contractuels). *@ha"d'ca'fdégé

%‘}»w g



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047445077
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047445077

2/ La retraite anticipée des agents en situation de

handicap

* La loi n°2005-102 du 11 février 2005 dite « loi handicap » a ouvert la possibilité d'un départ anticipé avant l'age
légal pour les fonctionnaires handicapés, sous réserve de satisfaire a certaines conditions. lls peuvent ainsi bénéficier,
sous réserve de satisfaire a certaines conditions, d'un départ anticipé a la retraite, et d'une majoration de leur

pension,

» Le dispositif s'applique a tous les fonctionnaires en situation de handicap ayant effectué au moins 2 ans de service
dans la Fonction publique pour un départ depuis le 1er janvier 2011.2

Les conditions requises pour prétendre a un départ anticipé :

Pensions prenant effet a compter du 1er septembre 2023
Conditions requises

et/ou
Pour les pensions
prenant effet a compter

du 1* septembre 2023 '

par la loi mm
du 14/04/2023

* Il n'est pas nécessaire que le taux d'incapacité permanente ou la qualité
de travailleur handicapé soit reconnu 3 la date de la demande ou 3 la date d'effet de la pension handicap

Source : Caisse des Dépdts




2/ La retraite anticipée des agents en situation de
handicap

Durée d’'assurance cotisée fonctionnaire handicapé
Les durées d’assurance prises en compte

Temps partiel et
temps non complet
non proratisés

Périodes non prises
en compte en durée
d'assurance cotisée :
- Le service national
- Toutes les bonifications
; - Toutes les majorations
tional nés de durée d'assurance
. Périodes de
disponibilité




Zoom : la prise en compte des péeriodes lacunaires

La sollicitation de la commission « handicap » de la CNAV

Depuis le 1¢" septembre 2023, la saisine de la commission n‘est désormais plus réservée aux personnes justifiant
d’un taux d’incapacité permanente d’au moins 80% lors de leur demande de liquidation de pension.

Désormais, tout agent justifiant d'un taux d’incapacité permanente d’au moins 50% pourra avoir recours a cette
procédure spécifique de validation de périodes prises en compte au titre du handicap.

Pour rappel, celle-ci est chargée de I'examen de la situation des assurés qui ne peuvent justifier de leur handicap
sur une fraction de la durée d’'assurance requise pour un départ anticipé a la retraite a ce titre.

La procédure de saisine est variable selon que l'on releve de la FPE / FPT / FPH —> voir le guide qui détaille la
procédure pour chacune des fonctions publiques. m

fiphfp



2/ La retraite anticipée des agents en situation de 4l
handicap

» Les fonctionnaires handicapés qui partent a la retraite au titre du départ anticipé ou, a compter de leur age légal
d'ouverture du droit a pension et qui remplissent les conditions d'acces au dispositif de départ anticipé a la date de
radiation des cadres ont droit a une majoration de pension.

« Cette majoration s'ajoute au montant brut de la pension hors NBI, que la pension soit calculée sur l'indice ou sur le
minimum garanti.

« Plafonnement du montant : la pension majorée ne peut dépasser le montant maximum de pension qu’aurait pu obtenir
le fonctionnaire soit 75%.

La regle de calcul est la suivante :

— Durée en s Majoration
13 m::t:_"::tm = liquidation F¥EE  de pension @
fiphfp
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2/ La retraite anticipee des agents en situation de

handicap

Zoom concernant les contractuels

L'aménagement de la retraite anticipée pour handicap

lourd

Si I'agent a été assuré en étant déja en situation de handicap, il

peut partir a la retraite avant I'age légal de départ a la retraite,

sous réserve de remplir 3 conditions :

> |l réunit une certaine durée totale d'assurance,

> |l justifie d'une certaine durée d'assurance cotisée,

> |l justifie, pendant les durées exigées, d'un taux d'incapacité
permanente de 50 % ou de la RQTH (la prise en compte de la
RQTH s'arréte a compter du Ter janvier 2016).

Concernant l'instruction de la demande, le régime compétent

pour étudier la demande est le dernier régime d'affiliation.

La retraite anticipée pour incapacité permanente

Depuis le ler septembre 2023, I'age de départ en retraite
anticipée pour incapacité permanente (IP) varie selon le
taux d’IP. Auparavant, le départ en retraite anticipée des
assurés pour incapacité permanente était possible a un age
fixe de 60 ans.
Désormais, la retraite anticipée a taux plein est possible :

» Des 60 ans lorsque I'lP est d'au moins 20 % ;

* Des 62 ans lorsque I'lP est de 10 a 19 %.
De plus, seuls les assurés ayant une incapacité permanente au
moins égale a 20 % doivent justifier que leur accident de
travail a entrainé des lésions identiques a celles indemnisées a
la suite d'une maladie professionnelle.

emploi §
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2/ La retraite anticipée des agents en situation de

handicap

Vos questions
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3/ Le départ en cas d’'invalidite

Les fonctionnaires (FPT et FPH) :

Le fonctionnaire reconnu définitivement inapte a I'exercice de toutes fonctions ou de ses fonctions sans possibilité
de reclassement peut étre mis, d'office ou a sa demande, en retraite anticipée pour invalidité.

« |l peut ainsi percevoir une pension et éventuellement une majoration de celle-ci en cas de recours a un tiers pour
accomplir les actes de la vie courante

« Il a également droit a une rente d’invalidité en cas d'invalidité d'origine professionnelle: I'ATI (I'allocation temporaire
d'invalidité).

Cette pension est accordée a titre définitif et ne peut étre révisée. Elle est attribuée sans condition d'age, de durée de

services et de taux minimum d'invalidité.

Par ailleurs, elle peut étre accompagnée d'accessoires :
* Larente d'invalidité
« La majoration pour assistance d’'une tierce personne

 Elle est compatible avec la majoration pour un départ fonctionnaire handicapé sous réserve de remplir les o o\

Le guide détaille la procédure de mise a la retraite au titre de I'invalidité pour les fonctionnaires.



3/ Le départ en cas d’'invalidite

Les fonctionnaires (FPE) :

Si la santé du fonctionnaire le contraint a un départ anticipé, le Code des pensions civiles et
militaires de retraite peut lui permettre de bénéficier d’'une retraite au titre de l'invalidité. Les agents

contractuels
souffrant d’'une

Les conditions d’attribution sont les suivantes :

« Linvalidité doit avoir été contractée ou aggravée pendant une période d'acquisition de droits a invalidité d’origine
pension professionnelle sont
« Etre dans une des positions statutaires suivantes : CMO, CLM, CLD, CITIS, temps partiel indemnisés par

thérapeutique, disponibilité pour raisons de santé 'employeur méme
apres la retraite et

« Inaptitude totale et définitive a toutes fonctions y compris poste aménagé ou reclassement : " .
ce, jusqu’a leur déces

professionnel (article L.27 du CPCM)

Il n‘existe pas de conditions d'age, ni de durée des services. La mise a la retraite pour invalidité peut étre

prononcée dans I'un des cas suivants : /\
emploi
« Ala demande de I'agent aupres de son administration, f|p fp

handicap

e Qu d'office a l'initiative de I'administration.



3/ Le départ en cas d’'invalidite

Les agents stagiaires invalides :

Les agents stagiaires invalides sont les agents primo accédants de la Fonction publique, qui ne peuvent pas étre titularisés,
soit :

* du fait d'une maladie ou d’'un accident non imputable au service,

* du fait d'un accident de travail ou de trajet imputable au service,

* du fait d'une maladie professionnelle.

* La procédure a appliquer par les employeurs est différente selon que l'invalidité soit imputable au service ou non.

» Dans tous les cas, I'agent doit étre rétabli aupres du régime général de la Sécurité sociale et de I'IRCANTEC. La
collectivité employeur doit donc adresser un dossier de rétablissement (modele RTB) a la CNRACL.

« La rente d'invalidité doit étre liquidée et payée par la collectivité employeur de l'agent stagiaire invalide, a charge pour elle
d'en demander annuellement le remboursement a la CNRACL. 7



3/ Le départ en cas d’'invalidite

Les contractuels :

A 62 ans, la pension d'invalidité prend fin et est remplacée par la retraite au titre de I'inaptitude au travail. La
retraite au titre de l'inaptitude au travail permet d'obtenir une retraite a taux plein des 62 ans, quel que soit le
nombre de trimestres. L'inaptitude au travail doit étre reconnue par le médecin-conseil de la caisse qui attribue la
retraite.

» Pour bénéficier de la majoration tierce personne, deux conditions doivent étre cumulées :

« L'agent a une retraite au titre de l'inaptitude au travail ou substituée a une pension d'invalidité
« L'agent a besoin de l'aide constante d'une personne pour accomplir les actes ordinaires de la vie courante.

« Concernant la retraite complémentaire, I'lrcantec s'aligne sur le régime général de la sécurité sociale, seul le
régime de base étant habilité a déterminer si I'agent est éligible a la retraite.

* Les périodes d'invalidité survenues depuis le Ter juin 1981 ou en cours a cette date peuvent donner lieu
gratuitement a attribution de droits a retraite.

* Le nombre de points sera égal au nombre de points acquis avant la date d'effet de la pension d'invalidité (= pas, A
de perte pour I'agent concerné) /' emplo
fiphfp
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4/ Le Fonds d'Action Sociale (FAS)

= les retraités peuvent également, sous certaines conditions, bénéficier d'aides financiéres pour accompagner le
handicap.

= Ces dernieres sont délivrées par la Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales (CNRACL), via son
Fonds d'Action Sociale (FAS). Quelques exemples pour I'année 2024 :

Cette aide concerne les travaux d’adaptation du logement au handicap : ‘ Cette aide est alloug des dé d'équi t lié handi
réaménagement ou création de sanitaires adaptés (douche, WC ...), monte | ette aide est aflouee pour des cepenses d equipement fiees au handicap
escalier \ (aménagement de la voiture, fauteuil roulant, verticalisateur, appareillage

) ) ) o pour non voyant, prothéses...) pour le retraité, son conjoint ou son enfant s'il
Elle s'adresse aux retraités en perte d'autonomie (locataire ou propriétaire) est fiscalement & charge.

et a leurs enfants handicapés fiscalement a charge vivant au foyer. , . . B . L,
‘ Ces dépenses doivent étre effectuées dans des magasins spécialisés

Ces aides ou allocations sont destinées a financer une partie des frais liés

au handicap d'un enfant a charge effective et permanente : Cette aide permet de financer partiellement I'intervention d'une aide-

+ Allocation aux parents d'un enfant handicapé de moins de 20 ans ‘ ménagére pour faciliter le quotidien

« Allocation spéciale pour un jeune adulte atteint d'une maladie chronique
ou d'un handicap, 4gé de plus de 20 ans et de moins de 27 ans.

« Aide pour les frais de séjour en centres familiaux de vacances

« Aide pour les frais de séjour collectif dans un centre de vacances
spécialisé

Elle peut étre utile pour : I'entretien courant de votre logement, les courses, J emploi \
la préparation des repas, les aides pour les actes essentiels et de confort de °
la vie, I'accompagnement a I'extérieur... |p p

\ handicap Y




4/ L es ressources utiles

SALARIES

Consulter
mon relevé
de carriére

Estimer
le montant
de ma retraite
(M@rel)

Obtenir

mon age
de déepart
a la retraite

Et bien

+ encore...

&’

Demander
ma retraite

Demander un
relevé des
paiements de
ma retraite

-
-
-

RETRAITES

le montant
déclaré a

g% l'administration

fiscale

Changer
mes
I coordonnees
postales

Recevoir
des informations
personnalisées

-4

Et bien
+ encore...

https://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/home.html

fiphfp
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4/ L es ressources utiles

La plateforme Ma retraite publique, développée par la Caisse
des Dépots, offre un parcours numérique personnalisé, sécurisé, pour
simplifier vos démarches Retraite tout au long de votre parcours de vie.

maretraitepublique.caissedesdepots.fr
%

Je privilégie I'authentification
via FranceConnect

S’identifier avec
FranceConnect

Préparer
ma retraite

Suivre
ma carriére

* Je visualise mes conditions
de départ 3 |a retraite

» Je visualise ma carriére

= Je vérifie mes périodes

~ Jeffectue mon estimation
retraite

» Je consulte mes droits

» Je télécharge mon relevé de

Pour une sécurité optimale camere

et I'accés a la totalité des services

» Je consulte le suivide mes
demandes

» Changer mes coordonnées bancaires ’ ;::';‘e": pevakiatibnee

fﬁMW""ﬁi | » Effectuer une demande unique de retraite
V (‘/‘3 » Demander une réversion de pension
i"" ,‘1

—_—

Ma retraite publique:

Les services disponibles tout au long de votre parcours de vie

AL

Demander
ma retraite

~ Je remplis une demande
unique de retraite pour les
différents régimes auxquels
jai cotisé

» Je peux demander ma
réversion aupres de tous les
régimes concernés

/N

Suivre
ma retraite

1 DE MA DEX 8
Je peux suivre étape par
étape l'avancée de ma
demande de retraite pour les
régimes CNRACL et Ircantec

Ircantec : je peux sous
certaines conditions finaliser
ma demande de retraite
Ircantec en ligne

en me connectant sur

A tout moment je peux modifier mes coordonées

Politiques sociales « =Y 2
sl Poliiaues socisles, " maretraitepubliq dosdipeenit maretraitepublique.caissedesdepots.fr
pEuIESs Ve [P ma retraite publique : . f‘

i s ,, el EREP By crarui er sécunst s s Tt vt naroleg exvimardielt *1)

https://maretraitepublique.caissedesdepots.fr/espace-
prive/plateforme/#/bienvenue

Vivre
ma retraite

Je consulte mes prochaines
dates de paiement

J'accéde a mes attestations
de paiement et ama
derniére attestation fiscale

~ Jevisualise mes derniers
paiements

Je demande mes aides du
fonds d’action sociale
CNRACL ou mon imprimé
de demande d’aide
Ircantec

Je consulte le suivi de ma
demande

S'identifier avec
FranceConnect

0 services accessibles avec une

connexion FranceConnect

gy
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4/ L es ressources utiles

Pour contacter la CNRACL et I'lrcantec : Pour contacter le SRE :
» _ Par téléphone : 09 70 80 93 29 Du lundi au vendredi = Par téléphone (pour les actifs) : 02 40 08 87 65 Du
de 09h a 11h45 et de 13h a 16h . /=Y lundi au vendredi de 8h30 a 17h sans interruption
« Par mail : rubrique « contact » de la plateforme « _Par mail : depuis l'espace ENSAP :
Employeurs Publics Pep’s pour les personnes _ https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte

== habilitées
* Site internet :

+ Site internet : @ » bhttps://retraitesdeletat.gouv.fr/
@ » https://www.cnracl.retraites.fr/

https://www.ircantec.retraites.fr/

y emplm "fi‘
handlcap
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Conclusion : la parole au FIPHFP

Marine NEUVILLE
Directrice du FIPHFP
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Conclusion

Merci pour votre attention !
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