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Petite séance de rattrapage avec les informations a retenir du mois

POUVOIR D'ACHAT, PRIMES, INDEMNITES ...

Le pouvoir dachat c'est l'une des préoccupations
principales des travailleurs et des travailleuses et ¢a I'est
aussi pour la CFDT !

Suite a des modifications statutaires pour les officiers de
port et officiers de port adjoints, une mise a jour (05/08)
des grilles de salaires 2024 a été effectuée.

Le montant de [lindemnité allouée aux SACDD
(secrétaires d’administration et de controle du
développement durable) exercant leurs fonctions au sein
de la spécialité “contrble des transports terrestres” a été
revalorisé.

L'indemnité de suivi et d’orientation des éléves instituée
en faveur des PTEM (professeurs techniques de
I'enseignement maritime) a été également revalorisée.
Plusieurs arrétés fixent la liste des emplois ouvrant droit
a la nouvelle bonification indiciaire (NBI) dans divers
services du pble ministériel et dans plusieurs DDT.

Un autre arrété fixe la liste des emplois ouvrant droit a la
nouvelle bonification indiciaire (NBI) a la DDT 24, au titre
de la politique de la ville.

FONCTION PUBLIQUE ...

Budget 2025 : le 1* ministre « démissionnaire » a envoyé
des «lettres plafonds » aux ministres également
démissionnaires : on continue dans I'ambiguité et le
flottement des institutions engendrés par une dissolution
voulue par le président, aux fins de « clarification » ... sans
blague !

Ces « lettres plafonds » indiquent clairement que le budget
2025 sera marqué par l'austérité, au risque d'une plus
grande dégradation des services publics.

La DGAFP, a publié ses « Stats Rapides », dans lesquelles il
ressort que les femmes sont majoritaires dans la fonction
publique (63 % des effectifs).

D'autres « Stats Rapides » montrent que les recrutements
d'apprentis dans la fonction publigue continuent
d'augmenter en 2023 : 25020 nouveaux contrats
d'apprentissage, soit une augmentation de 10 %.

Toujours de la DGAFP, qui constate une augmentation
notable de la proportion des agents de catégorie A dans la
fonction publique.

Une nouvelle fiche rédigée par le pole juridique de la CFDT
fonction publique, reprend les dispositions concernant la
démission du fonctionnaire.

Semaine _en 4 jours: une réelle demande, mais des
expériences mitigées ! C'est une étude du Credoc qui le dit.
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POLE MINISTERIEL ...

Nouvelle mise a jour (29/08) des résultats de la Mobilité
cycle 2024 au pble ministériel.

Une circulaire (31/07) vient préciser la mise en ceuvre du
transfert définitif des services de I'Etat aux départements
et _métropoles bénéficiaires du transfert d’'une partie du
réseau routier national (Loi 3Ds).

Une autre circulaire (12/08) fixe les modalités et le
calendrier de versement des compensations financieres
relatives a ces mémes transferts.

Publication d'un arrété (09/08) fixant la liste des emplois
d’ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat (ICTPE)
du ler et 2e groupe au sein des services du ministere de
la transition écologique.

Mise a disposition des annales 2024 pour |'examen
professionnel pour I'accés au corps des Ingénieurs des
Travaux Publics de I'Etat. Ce document est une mine
d’informations. Il regroupe des informations générales
sur les examens professionnels d’AAE (2022), dITPE
(2023) et d'ITPE BOETH.

Un arrété (16/08) désigne I'opération de restructuration
au sein de l'unité départementale de la Somme de la
DREAL des Hauts-de-France ouvrant ainsi droit aux
dispositifs indemnitaires et d‘accompagnement des
agents.

La formation spécialisée du CSA de réseau des DDI s'est
tenue le 24 juin 2024, avec un ordre du jour chargé (les
outils informatiques en DDI, la fievre hémorragique du
Crimée-Congo, le plan ministériel de prévention des RPS
du MTECT, suivi du tableau de signalement des
représentants du personnel et la situation des SEA dans
les DDT.
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MANIFESTE
POUR LA TRANSITION
ECOLOGIQUE JUSTE

SOCIETE ...

Nous avons publié un article sur les facilités horaires pour
la_rentrée scolaire, information que ne font plus nos
ministéres alors qu'ils y sont invités par circulaire !

Nous mettons aussi a votre disposition les dates des
vacances scolaires 2024-2025 et 2025-2026 pour la
Métropole et Outre-Mer, avec calendriers pratiques et
imprimables, incluant les jours fériés jusqu'en 2026.

Nous republions aussi le "Manifeste de la Transition
Ecologigue juste" de la CFDT, de décembre 2023.

Vous entendez beaucoup parler d"Intelligence Artificielle"
(IA), et elle va entrer rapidement dans notre quotidien
personnel ET professionnel : alors, comment les francais
s'approprient cet IA ... ou pas ?

EN AOUT : JE CLIQUE AUSSI ...
« Préparation syndicale a I'examen professionnel d’AAE,

d'TTPE et APAE 2024-2025 — toutes les informations
utiles

o Autoroutes ASF — Notre Newsletter N°6 : une CFDT
déterminée pour cette nouvelle rentrée !

« Plan du site UFETAM avec liens vers les rubriques

« Les dernieres ACTUALITES du SITE sont ICI

Essentielles n°97 2024-08
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