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Petite séance de rattrapage avec les informations a retenir du mois

DANS LA FONCTION PUBLIQUE ...

Le télétravail est maintenant pratiqué a grande échelle
dans nos administrations, laissant apparaitre de
nouveaux inconvénients, notamment a partir de 3 jours
pas semaine : un point sur ce dossier.

L'Europe garantie désormais le droit 2 des congés payés
pendant un arrét maladie, méme pour les agents publics.
Une récente étude montre que 14 % des agents publics
ont déja été victimes de violences.

Pour les frais de déplacements, nouvelle simplification
pour la communication des pieces justificatives.

Un décret améliore le régime de certains congés pour
raison de santé des agents publics de I'Etat.

Sortie d’'une circulaire relative a I'élaboration du DUERP
et du programme annuel de prévention et d’amélioration
des conditions de travail dans la fonction publique.
L'Espace numérique sécurisé (ENSAP), dans lequel vous
recevez vos fiches de paye, est modifié par décret.
Publication d‘une circulaire sur les modalités de
nominations équilibrées dans I'encadrement supérieur FP.
Un nouveau texte précise les protections accordées aux
agents publics lanceurs d'alerte.

Pour les concours et examens, possibilités de recourir a
la visioconférence.

Les contractuels représentent 22 % des agents publics.
Quelles sont les différences de rémunération entre
titulaires et contractuels ?

Mise en ligne des fiches juridiques pour les contractuels,
notamment pour le licenciement pour faute disciplinaire

ou en cas de recrutement d’un fonctionnaire sur I'emploi.
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AU POLE MINISTERIEL ET AUTRES ...
Mise a jour (26/07) des résultats « mobilité 2024 ».

Semaine en 4 jours : mise en ceuvre de I'expérimentation
dans 9 services volontaires du p6le ministériel.

Au CEREMA, déclaration CFDT en ouverture du Conseil
d’Administration du 25/06.

Sur le maritime, mise en ligne de 2 comptes-rendus : une
réunion DGAMPA/syndicats (06/06) et une réunion sur la
transformation numérigue de la DGAMPA (19/06).

Suite a une mauvaise interprétation d’un texte, réouverture
des inscriptions aux concours SACDD — CE.

Fermeture du RIA d’Avignon : courrier intersyndical aux
DRH ministériels.
Compte-rendu de
Agriculture (18/06).
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DES PRIMES, SALAIRES, ET STATUTS ...

Publication de la note de gestion relative au RIFSEEP
(23-07) pour les agents du MTECT.

La note de gestion pour les primes et complément
annuel des OPA (Ouvriers des Parcs et Ateliers) a été
publiée le 15/07.

Pour les personnels de I'exploitation, sortie de la note de
gestion concernant les primes PSR et PTETE (09/07) et
de la note de gestion (21-06) sur I'indemnité
compensatrice temporaire des routes (ICTR).

Création d'un complément annuel temporaire au titre des
Jeux Olympigues, toujours pour I'exploitation.

Pour ces jeux (JOP), publication d'une nouvelle liste de
corps et emplois susceptibles de toucher les primes
supplémentaires pour ceux qui sont mobilisés.
Modification du statut du corps des Officiers de Port et
du statut d'emploi de capitaine de port en chef.
Modification du statut du corps des Officiers de Port
Adjoints.

Modification des échelonnements indiciaires du corps des
officiers de port, de I'emploi fonctionnel de capitaine de
port en chef et du corps des officiers de port adjoints.
Les nouvelles grilles de salaires au ler aodt 2024 pour
les Officiers de Port et les Officiers de Port Adjoints.

DES PRIMES,
SALAIRES
ET STATUTS
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SOCIAL, SANTE, HANDICAP, RETRAITE ...

Protection sociale complémentaire au MTECT, mise en ligne
d'un simulateur de cotisation.

Mise en ligne d'un guide des prestations sociales (09/07).
Publication d'un decret (04/07) qui rend applicable la
complémentaire prévoyance pour les agents de I'Etat.
Enquéte du FIPHFP pour les personnes en situation de
handicap.

Sortie d'un guide d'accueil de nouveaux arrivants en
situation de handicap au MTECT.

Mise a disposition d'un guide pratique sur la retraite des
agents en situation de handicap dans la Fonction Publique.
Publication du rapport d'activités 2023 du FIPHFP.
Extinction de l'indemnité temporaire de retraite (ITR) : un
décret précise le nouveau dispositif pour I'Outremer.
Retraite : |éger déficit prévu a moyen et long terme.
Retraite : le CSR suggére une harmonisation public-privé
sur la retraite de base.

Au MASA : accord collectif sur la complémentaire santé.
Une FAQ sur la protection sociale complémentaire au MASA
est disponible.

EN JUILLET : JE CLIQUE AUSSI ...

« Chaleur et canicule : les précautions a prendre

« Instruction (18/06) plan de gestion vagues de chaleur
« Instruction (01/07) 53 mesures pour I'eau

« Cartes IGN : nouvelle application smartphone

« Ultra fast Fashion : ultra catastrophigue !!!

¢ Ce gqui change au 1ler juillet 2024

« Fiche "reperes" au ler juillet 2024

» Suites "législatives" : tous textes dans rubrique dédiée
« Actualités des Autoroutes : 5 nouveau textes en juillet

« Plan du site UFETAM avec liens vers les rubriques
o Les dernieres ACTUALITES du SITE sont ICI

EN JUILLET :
JE CLIQUE
AUSSI ...
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