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La mention "NC" (non communicable) est portée
lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3
(note de gestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).

BILAN CIA | 2018

CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
ADMINISTRATEUR CIVIL | 36 101%
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY BAREME NC 4 20 7 NC EFF MIN Moy MAX
Administrateur général 1 NC
Administrateur civil hors classe 17 1,071 AL NC 12,5% 62,5% 21,9% NC 32 51% 104% 220%
Administrateur civil 14 1,009
GRADE EFF MOY BAREME 4 5 35 8 NC EFF MIN Moy MAX
Administrateur général 7 0,990
Administrateur civil hors classe 31 1,014 AL 74% 9.3% 64,8% 14,8% NC 54 0% 99% 208%
Administrateur civil 16 0,932
CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
ARCHITECTE ET URBANISTE DE L'ETAT 102 96%
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY BAREME NC 5 43 6 NC EFF MIN Moy MAX
Architecte et urbaniste général de I'Etat 1 NC
Architecte et urbaniste en chef de I'Etat 20 1,030 AL NC 9'3% 79'6% 11'1% NC 54 67% 98% 140%
Architecte et urbaniste de I'Etat 33 0,955
GRADE EFF MOY BAREME NC 4 37 5 NC EFF MIN Moy MAX
Architecte et urbaniste général de |'Etat 4 0,931
Architecte et urbaniste en chef de I'Etat 24 0,937 Al NC 8,3% 77,1% 10,4% NC 48 0% 93% 128%
Architecte et urbaniste de I'Etat 20 0,929
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La mention "NC" (non communicable) est portée

lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3 BI I_A N CIA | 2 O 1 8

(note de aestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).

CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS

ATTACHE D'ADMINISTRATION DE L'ETAT | 2622 102%

[0%;51%[ [51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%

GRADE EFF MOY BAREME 5 20 449 98 19 EFF MIN Moy MAX
Q Conseiller d'administration de I'écologie, du développement etde 70 1,056
I'aménagement durables A2 0,8% 3,4% 76,0% 16,6% 3,2% 591 0% 107% 472%

Attaché d'administration hors classe 57 1,074
Attaché principal d'administration 457 1,070
Attaché principal d'administration (EX-IAM) 6 0,842

Chef de mission des ministéres en charge de |'économie et des finances 1 NC
GRADE EFF MOY BAREME 7 24 343 55 10 EFF MIN Moy MAX
d' Conseiller d'administration de I'écologie, du développement etde 44 1,083
I'aménagement durables A2 1,6% 5,5% 78,1% 12,5% 2,3% 439 0% 104% 678%

Conseiller d'administration de I'écologie, du développementetde 7 0,996
I'aménagement durables (EX-IAM)

Attaché d'administration hors classe 44 1,158

Attaché d'administration hors classe (EX-IAM) 1 NC
Attaché principal d'administration 334 1,020
Attaché principal d'administration (EX-IAM) 9 1,049

[0%;51%[ [51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%

GRADE EFF MOY BAREME 19 58 812 136 11 EFF MIN Moy MAX
Q Attaché d'administration 1031 1,001
Attaché d'administration (ex-IAM) 5 0,955 A3 1.8% 5.6% 78,4% 13,1% 11% 1036 0% 100% 363%
GRADE EFF MOY BAREME 11 25 460 55 5 EFF MIN Moy MAX
d Attaché d'administration 553 0,990
Attaché d'administration (ex-IAM) 3 NC A3 2,0% 4,5% 82,7% 9,9% 0,9% 556 0% 99% 289%
CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS

ASSISTANT INGENIEUR DE L'ENSEIGNEMENT 1 NC
SUPERIEUR

[0%;51%[ [51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%

GRADE EFF MOY
Q Assistant ingénieur de I'enseignement supérieur 1 NC

NON COMMUNICABLE
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La mention "NC" (non communicable) est portée
lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3
(note de gestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).
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CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
INGENIEUR DE L'AGRICULTURE ET DE 2 NC
L'ENVIRONNEMENT
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY
Chef de mission agriculture et environnement 1 NC
Q NON COMMUNICABLE
GRADE EFF MOY
Chef de mission agriculture et environnement 1 NC
NON COMMUNICABLE
CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
CONSEILLER TECHNIQUE DE SERVICE SOCIAL 15 97%
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY BAREME NC NC 10 NC NC EFF MIN Moy MAX
Q Conseiller d'administration des affaires sociales 1 NC
Conseiller technique de service social 14 0,978 A3 NC NC 66'7% NC NC 15 45% 97% 201%
CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL 95 93%
[0% ; 51%][ [51%; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY BAREME NC 5 78 4 NC EFF MIN Moy MAX
Q Assistant principal de service social 67 0,937
Assistant de service social de classe normale 22 0,880 A3 NC 5'6% 87'6% 4'5% NC 89 0% 92% 125%
GRADE EFF MOY BAREME NC NC 5 NC NC EFF MIN Moy MAX
Assistant principal de service social 3 NC
Assistant de service social de classe normale 3 NC A3 NC NC 83,3% NC NC 6 90% 101% 121%
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La mention "NC" (non communicable) est portée
lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3
(note de gestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).
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CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
INFIRMIER DES ADMINISTRATIONS DE L'ETAT | 5 93%
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY BAREME NC NC 5 NC NC EFF MIN Moy MAX
Q Infirmier des administrations de I'Etat hors classe 2 NC
Infirmier des administrations de I'Etat classe supérieure 1 NC A3 NC NC 100,0% NC NC 5 81% 93% 113%
Infirmier des administrations de I'Etat de classe normale 2 NC
CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
INGENIEURS D'ETUDES SANITAIRES | 3 NC
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%

GRADE
Q Ingénieur d'études sanitaires
GRADE
Q Ingénieur principal d'études sanitaires

EFF
1

EFF
2

Moy
NC

Moy
NC

[0% ; 51%(

[51% ; 81%[

NON COMMUNICABLE

[81% ;121%[ [121% ; 201%[

>=201%

NON COMMUNICABLE
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La mention "NC" (non communicable) est portée

lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3 BI I_A N CIA | 2 O 1 8

(note de aestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).

CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS

INSPECTEUR DE L'ACTION SANITAIRE ET SOCIALE | 2 NC

[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY
Q Inspecteur de I'action sanitaire et sociale hors classe 1 NC

NON COMMUNICABLE

[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY
Q Inspecteur de I'action sanitaire et sociale 1 NC

NON COMMUNICABLE

CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS DE L'ETAT | 91 98%

[0%;51%[ [51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%

GRADE EFF MOY BAREME NC NC 6 NC NC EFF MIN Moy MAX
Q Ingénieur divisionnaire des travaux publics de I'Etat (EX-IAM) 7 1,025
A2 NC NC 85,7% NC NC 7 81% 103% 121%
GRADE EFF MOY BAREME NC NC 41 NC NC EFF MIN Moy MAX
d Ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du groupe 2 (EX-IAM) 5 1,279
Ingénieur divisionnaire des travaux publics de I'Etat (EX-IAM) 42 0,998 A2 NC NC 87.2% NC NC 47 61% 103% 220%

[0%;51%[ [51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%

GRADE EFF MOY BAREME NC NC 4 NC NC EFF MIN Moy MAX
Q Ingénieur des travaux publics de I'Etat (EX-IAM) 5 1,004
A3 NC NC 80,0% NC NC 5 81% 100%  121%
GRADE EFF MOY BAREME NC NC 28 NC NC EFF MIN Moy MAX

Ingénieur des travaux publics de I'Etat (EX-IAM) 32 0,907

A3 NC NC 87.5% NC NC 32 0% 91% 121%
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La mention "NC" (non communicable) est portée
lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3
(note de gestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).

BILAN CIA | 2018

CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
INGENIEURS D'ETUDES ET DE FABRICATIONS | 21 107%
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY
Ingénieur divisionnaire d'études et de fabrications 1 NC
Q NON COMMUNICABLE
GRADE EFF MOY
Ingénieur divisionnaire d'études et de fabrications 3 NC
d NON COMMUNICABLE
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY BAREME NC NC 5 NC NC EFF MIN Moy MAX
Q Ingénieur d'études et de fabrications 7 1,041
A3 NC NC 71,4% NC NC 7 76% 104% 121%
GRADE EFF MOY BAREME NC NC 9 NC NC EFF MIN Moy MAX
Ingénieur d'études et de fabrications 10 1,105
A3 NC NC 90,0% NC NC 10 90% 110%  125%
EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
3 NC
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%

GRADE
Délégué principal PCSR

GRADE
Délégué PCSR

EFF
1

EFF
2

Moy
NC

Moy
NC

[0% ; 51%(

[51% ; 81%[

NON COMMUNICABLE

[81% ;121%[

[121% ; 201%[

>=201%

NON COMMUNICABLE
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La mention "NC" (non communicable) est portée

lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3 BI I_A N CIA | 2 O 1 8

(note de aestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).

CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS

OFFICIER DE PORT | 26 103%

[0%;51%[ [51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%

GRADE EFF MOY BAREME NC 4 15 NC NC EFF MIN Moy MAX
d Capitaine de port ler grade classe fonctionnelle 4 1,000 A3
o) o) 0
Capitaine de port ler grade classe normale 5 1,332 NC 15,4% 57.7% NC NC 26 0% 103% 357%

Capitaine de port 2eme grade classe fonctionnelle 6 0,754
Capitaine de port 2éme grade classe normale 11 1,065

CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS

INSPECTEUR DU TRAVAIL | 1 NC

[0%;51%[ [51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%

GRADE EFF MOY

d Directeur du travail 1 NC NON COMMUNICABLE

CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS

SECRETAIRE ADMINISTRATIF’DES 5828 100%
ADMINISTRATIONS DE L'ETAT
[0%;51%[ [51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%

GRADE EFF MOY BAREME 82 243 3 419 476 28 EFF MIN Moy MAX
Q Secrétaire administratif des administrations de I'Etat de classe 1463 1,045
exceptionnelle B 1,9% 57% 80,5% 11,2% 0,7% 4248 0% 101%  242%

Secrétaire administratif des administrations de I'Etat de classe supérieure 1038 1,009

Secrétaire administratif des administrations de I'Etat de classe normale 1747 0,973

GRADE EFF MOY BAREME 32 102 1292 142 12 EFF MIN Moy MAX
d Secrétaire administratif des administrations de I'Etat de classe 556 1,034
exceptionnelle B 2,0% 6,5% 81,8% 9,0% 0,8% 1580 0% 99% 240%

Secrétaire administratif des administrations de I'Etat de classe supérieure 469 0,978
Secrétaire administratif des administrations de I'Etat de classe normale 555 0,949

Bureau des politiques de rémunération (SG/DRH/F/PPS4) Page 8 sur 15



La mention "NC" (non communicable) est portée
lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3
(note de gestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).

BILAN CIA | 2018

GRADE
Technicien sanitaires et de sécurité sanitaire

EFF
1

Moy
NC

NON COMMUNICABLE

CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
TECHNICIEN SUPERIEUR | 239 100%
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY BAREME NC NC 31 NC NC EFF MIN Moy MAX
Technicien supérieur en chef 12 1,005
Technicien supérieur principal 15 0,995 B NC NC 86,1% NC NC 36 53% 98% 161%
Technicien supérieur 9 0,919
GRADE EFF MOY BAREME NC 5 186 8 NC EFF MIN Moy MAX
Technicien supérieur en chef 85 1,026
Technicien supérieur principal 66 0,971 B NC 2,5% 91,6% 3,9% NC 203 0% 100% 240%
Technicien supérieur 52 0,998
CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
OFFICIER DE PORT ADJOINT 136 95%
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY BAREME NC NC NC NC NC EFF MIN Moy MAX
Lieutenant de port de deuxieme classe 4 0,798
B NC NC NC NC NC 4 56% 80% 100%
GRADE EFF MOY BAREME NC 9 112 9 NC EFF MIN Moy MAX
Responsable de capitainerie 2 NC
Lieutenant de port de premiere classe 44 1,002 B NC 6,8% 84,8% 6,8% NC 132 0% 96% 129%
Lieutenant de port de deuxieme classe 86 0,932
CORPS EFFECTIF MOYENNE
i, i, CORPS CORPS
TECHNICIEN SANITAIRE ET DE SECURITE SANITAIRE 1 NC
[0% ; 51%][ [51%; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
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La mention "NC" (non communicable) est portée
lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3
(note de gestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).

BILAN CIA | 2018

CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
INSPECTEUR DU PERMIS DE CONDUIRE ET DE LA 2 NC
SECURITE ROUTIERE
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY
Inspecteur du permis de conduire et de la sécurité routiere de 2eme classe 1 NC
Q NON COMMUNICABLE
GRADE EFF MOY
Inspecteur du permis de conduire et de la sécurité routiére de 3éme classe 1 NC
d NON COMMUNICABLE
CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
TECHNICIEN SUPERIEURS D'ETUDES ET DE 8 95%
FABRICATIONS
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY
Technicien supérieurs d'études et de fabrications de lere classe 1 NC
Q Technicien supérieurs d'études et de fabrications de 2éme classe 2 NC NON COMMUNICABLE
GRADE EFF MOY BAREME NC NC 4 NC NC ‘ EFF MIN Moy MAX
d' Technicien supérieurs d'études et de fabrications de 1ére classe 2 NC
Technicien supérieurs d'études et de fabrications de 2éme classe 2 NC NC NC 80,0% NC NC ‘ 5 74% 92% 115%
Technicien supérieurs d'études et de fabrications de 3éme classe 1 NC
CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
1 NC

TECHNICIEN DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE
COMMUNICATION

GRADE EFF MOY
d' Technicien des systémes d'information et de communication de classe 1 NC
normale

[0% ; 51%(

[51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%

NON COMMUNICABLE
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La mention "NC" (non communicable) est portée
lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3
(note de gestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).
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CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
ASSISTANT D'ADMINISTRATION DE L'AVIATION 1 NC
CIVILE
[0% ; 51%( [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY
Assistant d’administration de I'aviation civile de I'Etat de classe normale 1 NC
Q NON COMMUNICABLE
CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
ADJOINT ADMINISTRATIF DES ADMINISTRATIONS 6174 101%
DE L'ETAT
[0%;51%[ [51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY BAREME 155 300 4111 671 45 EFF MIN Moy MAX
Q Adjoint administratif principal de 1ére classe (C3) 2450 1,016
Adjoint administratif principal de 2éme classe (C2) 2230 1,015 ¢ 2,9% 57% 77,8% 12,7% 0,9% 5282 0% 102% 300%
Adjoint administratif (C1) 602 1,022
GRADE EFF MOY BAREME 35 71 702 78 6 EFF MIN Moy MAX
d' Adjoint administratif principal de 1ére classe (C3) 303 0,991
Adjoint administratif principal de 2éme classe (C2) 513 0,974 ¢ 3,9% 8,0% 78,7% 87% 0,7% 892 0% 98% 316%
Adjoint administratif (C1) 76 0,942
CORPS EFFECTIF MOYENNE
CORPS CORPS
ADJOINT TECHNIQUE DES ADMINISTRATIONS DE 390 99%
L'ETAT
[0% ; 51%][ [51% ; 81%[ [81% ;121%[ [121%;201%[ >=201%
GRADE EFF MOY BAREME NC 5 82 7 NC EFF MIN Moy MAX
Q Adjoint technique principal de 1ére classe (C3) 7 0,997
Adjoint technique principal de 2éme classe (C2) 73 1,003 ¢ NC 52% 84,5% 7,2% NC 97 60% 101% 248%
Adjoint technique (C1) 16 1,029
Adjoint technique économie (C1) 1 NC
GRADE EFF MOY BAREME 4 12 260 11 6 EFF MIN Moy MAX
d Agent principal des services techniques de premiére classe 6 0,997
Agent principal des services techniques de deuxieme classe 12 0,962 ¢ 14% 41% 88,7% 3.8% 2,0% 293 0% 98% 202%
Adjoint technique principal de 1ére classe (C3) 83 0,976
Adjoint technique principal de 2éme classe (C2) 174 0,985
Adjoint technique (C1) 18 0,997
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La mention "NC" (non communicable) est portée

lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3 BI I_A N CIA | 2 O 1 8

(note de aestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).

CORPS EFFECTIF
CORPS

SYNDIC DES GENS DE MER | 304

[0%;51%[ [51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%

GRADE EFF MOY BAREME NC 9 135 12 NC EFF MIN
Q Syndic principal des gens de mer de lére classe (C3) 91 1,024 c
0 O, o)
Syndic principal des gens de mer de 2eme classe (C2) 61 0,988 NC 57% 85,4% 7,6% NC 158 50%

Syndic des gens de mer (C1) 6 1,003

GRADE EFF MOY BAREME 6 5 130 5 NC EFF MIN
d Syndic principal des gens de mer de lére classe (C3) 51 1,011 c
o) o) ) o)
Syndic principal des gens de mer de 2eme classe (C2) 84 0,915 41% 3.4% 89,0% 3.4% NC 146 0%

Syndic des gens de mer (C1) 11 0,987

MOYENNE
CORPS
98%
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La mention "NC" (non communicable) est portée
lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3
(note de gestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).
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SYNTHESE | TAUX DE REFERENCE

AC 1000 € SD 900 €

LEGENDE

X Corps Administrateur civil

X Corps Architecte et urbaniste de I'Etat

| B | AC 400 € SD 355€

| ¢ | AC 200€ SD 200 €

| A2 | AC 900 € SD 800 €

* Emploi Conseiller d'administration de I'écologie, du développement et de
I'aménagement durables (EX-IAM)

* Emploi Conseiller d'administration de I'écologie, du développement et de
I'aménagement durables

* Emploi Chef de mission des ministéres en charge de I'économie et des
finances

X Grade Attaché d'administration hors classe

* Grade Attaché d'administration hors classe (EX-IAM)

X Grade Attaché principal d'administration

X Grade Attaché principal d'administration (EX-IAM)

* Emploi Chef de mission agriculture et environnement

* Grade Ingénieur principal d'études sanitaires

X Grade Inspecteur de I'action sanitaire et sociale hors classe

* Emploi Ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du groupe 2 (EX-
1AM)

X Grade Ingénieur divisionnaire des travaux publics de I'Etat (EX-IAM)
* Grade Ingénieur divisionnaire d'études et de fabrications
* Grade Délégué principal PCSR

X Corps Inspecteur du travail

AC 800 € SD 700 €

X Grade Attaché d'administration

* Grade Attaché d'administration (ex-IAM)

X Corps Assistant ingénieur de I'enseignement supérieur
* Emploi Conseiller d’'administration des affaires sociales
X Corps Conseiller technique de service social

X Corps Assistant de service social

X Corps Infirmier des administrations de I'Etat

X Grade Ingénieur d'études sanitaires

X Grade Inspecteur de |'action sanitaire et sociale

* Grade Ingénieur des travaux publics de I'Etat (EX-IAM)
X Grade Ingénieur d'études et de fabrications

X Grade Délégué PCSR

X Corps Officier de port

X Corps Secrétaire administratif des administrations de I'Etat

X Corps Technicien supérieur

* Emploi Responsable de capitainerie

X Corps Officier de port adjoint

X Corps Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire

X Corps Inspecteur du permis de conduire et de la sécurité routiére
X Corps Technicien supérieurs d'études et de fabrications

X Corps Technicien des systémes d'information et de communication

X Corps Assistant d’administration de l'aviation civile

X Corps Adjoint administratif des administrations de I'Etat

* Emploi Agent principal des services techniques de premiére classe
* Emploi Agent principal des services techniques de deuxiéme classe
X Corps Adjoint technique des administrations de I'Etat

X Corps Syndic des gens de mer
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La mention "NC" (non communicable) est portée
lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3
(note de gestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).
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0% [0%:51%[ [51%:81%[ [81%:121%[ [121%;201%[ >=201%

Q AC SD NC NC 9 63 13 NC EFF MIN >0 Moy MAX
1000 € 900 € NC NC 10,5% 73,3% 151% NC 86  51% 101% 220%
AC sD NC NC 20 461 99 19 EFF MIN>0  MOY MAX

B o€ s00¢ NC NC 3,3% 76,3% 16,4% 3,1% 604  40%  107%  472%
AC sD 11 11 66 916 144 12 EFF MIN>0  MOY MAX

X so¢ 700¢€ 0,9% 0,9% 57% 79.0% 12,4% 1,0% 1160  25%  99%  363%
AC SD 24 58 249 3 455 479 28 EFF MIN >0 Moy MAX

B 30¢ 355¢ 0,6% 1,4% 5,8% 80,5% 11,2% 0,7% 4293 25%  101%  242%
AC sD 64 92 314 4328 690 49 EFF MIN>0  MOY MAX

200€ 200¢€ 1.2% 17% 57% 78,2% 12,5% 0,9% 5537 4%  102%  300%
d AC sD 5 NC 9 72 13 NC EFF MIN>0  MOY MAX
1000 € 900 € 4,9% NC 8,8% 70,6% 12,7% NC 102 50%  96%  208%
AC sD 5 NC 26 388 59 11 EFF MIN>0  MOY MAX

B o0¢ s00¢ 1,0% NC 5.3% 79.0% 12,0% 2,2% 491 38% 104%  678%
AC sD 6 9 30 519 61 7 EFF MIN>0  MOY MAX

B soo¢ 700¢€ 0,9% 1,4% 47% 82,1% 9,7% 11% 632 5% 9%  357%
AC sD 14 23 117 1595 160 14 EFF MIN>0  MOY MAX

B 0¢ 355¢ 0,7% 1,2% 6,1% 82,9% 8,3% 0,7% 1923 5% 9%  240%
AC sD 24 21 88 1092 94 12 EFF MIN>0  MOY MAX

200€ 200€ 1,8% 1,6% 6,6% 82,0% 7,1% 0,9% 1331 3%  98%  316%
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La mention "NC" (non communicable) est portée
lorsque le nombre d'agents recensés est inférieur a 3
(note de gestion du 31/12/18 ; TREK1821700N).

BILAN CIA | 2018

SYNTHESE | GENRE

0% [0%;51%[ [51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%
102 163 658 9223 1425 109 EFF MIN>0  MoOY MAX
Q 0,9% 14% 5,6% 79,.0% 12,2% 0,9% 11680 4% 101%  472%
54 56 270 3 666 387 46 EFF MIN>0  MoOY MAX
d 1.2% 1,3% 6,0% 81,8% 8,6% 1,0% 4479 3% 99% 678%
TOTAL 0% [0%;51%[ [51%;81%[ [81%;121%[ [121%;201%[ >=201%
156 219 928 12 889 ‘ 1812 155 EFF MIN>0  MOY MAX
1,0% 1,4% 1,0% 16159 3% 101% 678%
11% 6%

80%

B 0%

W >0 % ; 50 %[
[0 [51 % ; 81 %I
[0 [81 % ; 121%]
O [121 % ; 201%[

0>=201%
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