ANNEXE 3 bis

TABLEAU RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS AU TITRE DE L’ANNEE 2018

POUR LE TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE de 

chef d’EQUIPE D’EXPLOITATION PRINCIPAL des TPE (CEEP) 
de LA branche "ROUTES BASES AERIENNES"
SERVICE :
	N° DE CLASSEMENT 

PAR ORDRE PREFERENTIEL


	NOM et PRENOM
	DESCRIPTION DES FONCTIONS
	ENCADREMENT

OUI/NON
	ANCIENNETE DANS LE GRADE DE CEEP
	APPRECIATION

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Conditions statutaires (article 10-2 du décret 2016-580 du 11 mai 2016)  :  
Le TA à CEEP est ouvert aux CEE qui remplissent les conditions d’ancienneté au 31 décembre 2018 : avoir au moins 1 an d’ancienneté dans le 4e échelon du grade de chef d’équipe d’exploitation des travaux publics de l’État  et compter au moins cinq ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la même échelle de rémunération d’un autre corps ou cadre d’emplois de catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C.
Critères de gestion : le classement des chefs de service devra tenir compte : du mérite des agents, de l'exercice de fonctions à responsabilité managériale, des modalités d’accès dans le grade de CEE, de l'ancienneté dans le grade de CEE et » de l’ancienneté dans le corps...
Taux de promotion à titre indicatif : 12,5% 


